
 

 
 

2021年 6月 7日 

ユーシービージャパン株式会社 

 

多様化する企業の新しい働き方の鍵は「DE&I（※）」！ 

ユーシービージャパンが新たにオフィスリノベーションを実施 

～社員の新しい働き方をサポート～ 

（※）ダイバーシティ、エクイティ＆インクルージョン 

ユーシービージャパン株式会社（本社：東京都新宿区、代表取締役社長：菊池 加奈子、以下「ユーシー

ビージャパン」）は、社員の自発的な働き方を促進するとともに新しい時代に即した働き方を実践する

ために、本社のオフィスリノベーションを実施し、2021 年 5 月 6 日に同オフィスをオープン致しました。 

 

 
 

ユーシービージャパンでは、現在そして将来にわたり患者さんにとっての価値を創造することにコミッ

トしており、社内においては、多様な考え・能力・経験を持つ社員を受け入れ（Diversity）、共に働く

(Inclusion)文化を作り上げる D&I に加え、社員が能力を発揮して活躍できる機会を与えられる（Equity）

という「DE&I」の考え方を基本に置いています。こうしたベースをもとに患者さんへの価値創造のため

の持続可能なアプローチの実現に取り組んでいます。 

 

現在、新型コロナウイルスの影響もありテレワークが一般的になり、オフィスが果たす役割に変化が求

められています。当社は DE&I の考えをもとにオフィスの在り方を再考し、今後の中長期の事業成長も見

据え、社員同士のエンゲージメント、コラボレーションを高める重要な場所として新たなオフィス環境

を作るという決断を致しました。 

 

新オフィスは「社員同士の交流を促進させ、エンゲージメントを向上させるコラボレーションを中心と

したオフィス」をコンセプトとし、部門横断的なコラボレーションや健全な対話、効果的な意思伝達が



 

促進され、他者からの刺激を受けながらのよりアクティブな仕事が可能となる空間、また、社員のニー

ズに合わせて「時間」と「場所」を自分で選択する自発的な働き方ができる環境を目指しています。 

 

それを具現化したのが当社ベルギー本社でも導入されている「4 つの INSPACE」の考え方です。各

INSPACE には目的が設定されており、多様な業務内容に合わせて最適な場所を選び仕事ができる環境が

整っています。デザインは、当社ベルギー本社のオフィスデザインも手掛けた世界最大級の建築・イン

テリアコンサルティング総合デザイン事務所 Gensler and Associates / International, Ltd.に全面的

にご協力いただき、ユーシービーらしさを感じさせる空間設計が施された新時代のオフィスが実現しま

した。 

 

ユーシービージャパンの代表取締役社長菊池加奈子は「新型コロナウイルス感染症の拡大に伴い在宅勤

務が増えていますが、対面による信頼関係や気付きは、会社とともに社員がさらなる成長を果たす上で

不可欠なものだと考えております。その中でオフィスが果たす役割も変化し、我々の成長を後押しする

ものでなければならないと考えました。DE&I の考えのもと、組織の垣根がなく、多様性が尊重され、

個々が公平に働きやすい環境を実現することで、患者さんへ提供する価値を高めてまいります」と述べ

ています。 

 

＜特徴：4 つの INSPACE＞ 

 

 INSPACE①：Pioneer Inspace 

 コラボレーションを推進するアジャイルスペースやカジュアルにコミュニケーションができるコワ

ーキングスぺース 
・アジャイルスペース： 

オープンミーティングができ、スピーディにチームワークを行うためのスペース。固定の仕切り

はおかず、移動可能なホワイトボード・モニター・充電器、組み合わせ自由な様々なデザインの

テーブル、椅子を配置し、コラボレーションとアクティブなエンゲージメントによる仕事が可能

なスペース 

・コワーキングバー / コワーキングテーブル： 

雑談をカジュアルにしながら仕事ができるスペース。歓送迎会や飲食を伴うイベントにも使用可

能な多目的スペース 

 
 

 

 

 

 



 

 INSPACE②：Our Inspace 

 大小様々な広さのクローズな社内外用ミーティングルーム。頻度が高まるリモート会議にも対応できる

ように会議室を増加 

 
 
 
 INSPACE③：My Inspace  

 個人タスクに効率よく取り組めるように、ニーズや気分に合わせてベンチデスク・昇降デスク・ハ

イチェア付きデスクなど選択可能なスペース  

 

 
 

 

 INSPACE④：Focus Inspace 

 パーティションを配し、静かな環境で集中して個人タスクを行うためのスペース 

 

 

 



 

オフィスの動画はこちらからご覧いただけます。 

QRコードからもご覧いただけます。 

 
 

 

ユーシービーについて 

UCB SA(以下「ユーシービー」(https://www.ucb.com/）は、ベルギーのブリュッセルに本社を置くグロ

ーバルバイオファーマで、ニューロロジーや免疫・炎症領域の重篤な疾患と共に生きる患者さんのよ

り良い生活の実現を目指して、革新的な医薬品の研究開発ならびにソリューションの提供に力を注い

でいます。世界約 36 か国に拠点を置き、従業員数は約 8,300 名を擁しており、2020 年の収益は 53 億

ユーロ（約 6,510億円）でした。ユーシービーはユーロネクスト・ブリュッセル証券市場に上場してい

ます（シンボル：UCB）。 

 

ユーシービージャパン株式会社 (https:/www.ucbjapan.com/) はユーシービーの日本法人として 1988

年に設立され、抗てんかん薬「イーケプラ®」、「ビムパット®」、関節リウマチ治療薬および乾癬治療

薬「シムジア®」を中心に事業を展開しています。これからも、患者さんの価値を創造するバイオファ

ーマリーダーとして、従来の治療で十分な改善が得られなかった患者さんに新たな治療の選択肢を提

供することを目指して、日本の医療・健康へ更に貢献することを使命として参ります。 

 

 
この件に関するお問い合わせは、以下にお願いします。 

ユーシービージャパン株式会社 広報 

 

TEL:03-6864-7548 

080-3700-5265 

 

https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fchannel%2FUCjPZTmwDiyFVN0tUxgnAc-Q&amp;data=04%7C01%7CTamaki.Inoue%40ucb.com%7C5d7fff799dfc4b55db0808d92677cb55%7C237582ad3eab4d44868806ca9f2e613b%7C0%7C0%7C637583118241409344%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&amp;sdata=LxEkL27qQzs%2BIHJ%2BDgcxw8o2JTrCeYwEgLLVJJe2vY8%3D&amp;reserved=0
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